
Prof. Dr. Gunther Olesch ist Geschäftsführer bei der Phoenix Con-

tact GmbH Co. KG. Das internationale Unternehmen ist mit über 

11.000 Mitarbeitern und 1,33 Milliarden Umsatz weltweiter Markt-

führer der elektrotechnischen und elektronischen Verbindungs-

technik. Sein Verantwortungsbereich ist Personal, Informatik und 

Recht.  

 

Er wurde 2009 zu den 10 führenden Personalmanagern Deutsch-

lands von der Zeitschrift Personalmagazin ernannt. 

 

Phoenix Contact erhielt diverse Preise für exzellente Personalarbeit und Führungskultur: 

 

• Bester Arbeitgeber des Jahres 2011, TOB JOB 

• Zweitbester Arbeitgeber für Ingenieure 2011 

• Human Resources Award für Gesundheitsmanagement 2010, Fraunhofer Institut 

• Bester Arbeitgeber für Ingenieure 2010 in Jobsicherheit 

• Deutschlands beste Arbeitgeber, Great Place to Work 2010 

• Bester Arbeitgeber des Jahres 2008, TOB JOB 

• Bester Arbeitgeber für Ingenieure 2008 in Innovationsmanagement und Work-Life-

Balance       

• Deutschlands beste Arbeitgeber, Great Place to Work 2008 

• Beste betriebliche Ausbildung 2007, Bund deutscher Industrie und Bund deutscher Ar-

beitgeber 

• Bester Arbeitgeber in Personalentwicklung 2006, TOP JOB 

 

Von ihm sind mehrere Bücher und über 130 Veröffentlichungen zu den Themen Human Re-

sources Management, Unternehmensführung und Informatik erschienen. Er ist Honorarpro-

fessor an der Hochschule Ostwestfalen und hat diverse Ehrenämter inne wie z.B. Mitglied 

des Berufsbildungsausschusses BDA, Beirat des Human Resources Forum des BDA, Vor-

standsvorsitzender der Initiative für Beschäftigung OWL. 

 

Von 1979 bis 1985 ist er Mitarbeiter in einer Unternehmensberatung gewesen. Von 1985 bis 

1989 war er für Aufbau und Leitung der Personalentwicklung im Thyssen Konzern verant-

wortlich.  


