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Jahresbericht 2008 G g ildenha L.lé

Tatigkeitsbericht des Vereins €™ fi;r das Jahr 2008
—vorgelegt zur Mitgliederversammlung am 26. August 2009 —

Sehr geehrte Damen und Herren,

im Jahr 2008 veranstaltete der Verein €"“""% verschiedene Diskussionsforen, Wirtschaftsgespra-
che und Vortragsveranstaltungen zu den in der Satzung definierten Themenbereichen.

Zu Beginn des Jahres wurde die Veranstaltungsreihe zur ,Reform der sozialen Sicherungssyste-
me* fortgeflhrt. Dabei standen die Renten- und Arbeitsmarktpolitik im Mittelpunkt der Diskussio-
nen.

Der Themenbereich ,Ethik“ wurde im vergangenen Jahr intensiv beleuchtet. Zunachst stellte Frau
Prof. Dr. Libbe-Wolf die rechtlichen Rahmenbedingungen sowie notwendige zusatzliche Rege-
lungen im europaischen Raum in Bezug auf die Vermeidung von Korruption und die Sicherstel-
lung ehrlichen Handelns in der Wirtschaft vor. Im September diskutierten engagierte Unternehmer
und Vertreter aus Kirche und Politik Gber die Notwendigkeit von authentischem und glaubwrdi-
gem Handeln innerhalb der Betriebe. Einen Monat spater ging es um die Darstellung von Firmen
in Schulbiichern sowie um die Wahrnehmung der Verteilungsgerechtigkeit. Im November schliel3-
lich wurden die Erwartungen der Birgerinnen und Biirger in Bezug auf Okonomie und Politik so-
wie einige Handlungsnotwendigkeiten vorgestellt.

Auch der Schwerpunkt ,Bildung und Ausbildung“ wurde mit einigen Veranstaltungen belegt. Ne-
ben der Siemens AG in Paderborn, die das innovative und etablierte Personalentwicklungskon-
zept vorstellte, organisierte der Arbeitskreis Schule/Wirtschaft etliche Lehrerbetriebserkundungen
in Bielefelder Unternehmen.

Wir freuen uns Uber lhr Interesse an den Aktivitdten des Vereins €7/
(- e

.
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Mit freundlichen GrifRen

uo[&ﬁ d&m Srte fel

Rudolf Delius Regina Westerfeld
cldenhass \/orsitzender ¢mhass Geschaftsfiihrerin

20.08.2008: Der geschéftsfihrende Vorstand
(v. I.): Rolf Struppek, friherer gildenhaus Vorsit-
zender, Gerhard Verch, stellvertretender Vorsit-
zender, Regina Westerfeld, gildenhaus-
Geschéftsfuhrerin, Rudolf Delius, gildenhaus -
Vorsitzender, Andreas Freitag, Schatzmeister
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29.01.2008 — Flexible Ubergange in
den Ruhestand

Ob Unternehmen, Arbeitgeberverband, Ge-
werkschaft oder Politische Institution — flr sie
alle ist die Gestaltung von flexiblen Ubergan-
gen in den Ruhestand ein wichtiges Thema.
Dessen Aktualitat zeigte sich auch in der gro-
Ren Resonanz auf die Veranstaltung in den
Raumlichkeiten der Stadtwerke Bielefeld.
Klaus Brandner, Parlamentarischer Staats-
sekretar, Bundesministerium fir Arbeit und
Soziales, informierte Uber Beschaftigungs-
chancen fiir Altere, Erhaltung der Arbeitsfa-
higkeit und flexible Ubergange in den Ruhe-
stand. Volker Wilde, Personalleiter, Stadtwer-
ke Bielefeld, stellte eine neue Moglichkeit flr
die Altersteilzeit vor.

Der demographische Wandel und seine Kon-
sequenzen seien inzwischen in aller Munde
und es werde sehr viel vom Fachkraftemangel
gesprochen, stellte Klaus Bandner das Thema
vor und verwies darauf, dass eine Problemlo-
sung teilweise durch Altersteilzeitregelungen
und Teilrenten moglich sei, die jedoch als
Fundament die Akzeptanz und eine Bewusst-
seinsveranderung in der Bevdlkerung erfor-
derten. Der Arbeitsmarktexperte lobte die Fle-
xibilitdt der Deutschen in vielen Bereichen und
forderte diese auch beim Ubergang Beruf/
Ruhestand ein.

Um altere Menschen langer in Beschaftigung
zu halten, sei Weiterqualifizierung ein zentra-
ler Punkt. “Heute qualifizieren sich neun Pro-
zent der Uber 55-Jahrigen im Betrieb weiter,
das ist ganz klar zu wenig”, meinte der
Staatssekretar. “Lebenslanges Lernen ist der
beste Weg, um in Beschaftigung zu kommen
und berufstatig bleiben zu kénnen.”

Volker Wilde, Geschaftsbereichsleiter Perso-
nal der Stadtwerke Bielefeld, stellte die Idee
des gemeinnitzigen Altersteilzeitmodells vor,
das von der Initiative fur Beschaftigung OWL
entwickelt wurde. Es zielt auf den flexiblen
Ubergang alterer Beschaftigter im Alter von
60 bis 67 Jahren durch einen stufenweisen
Mix von Arbeit und gemeinnutziger Beschafti-
gung ab.

E— |

igilci@phaggegildenha%

v. li.. Dr. Helmut Klatt, Moderator, W. Arndt Bertels-
mann, gildenhaus Vorstand, Regina Westerfeld, gil-
denhaus e.V., Volker Wilde, Stadtwerke Bielefeld,
Klaus Brandner, MdB, Parlamentarischer Staatssekre-
tar

v. li.; Klaus Brandner, MdB, Parlamentarischer Staats-

sekretar, Volker Wilde, Stadtwerke Bielefeld, Dr. Hel-

mut_KIatt, Moderator
i "

Gaste
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20.02.2008 — Arbeitsmarktpolitik in
Bielefeld

Erfolgsstory oder nur Strohfeuer?

Die Reformen in der Arbeitsmarktpolitik und
die gute wirtschaftliche Lage zeitigten Anfang
2008 Erfolge am Bielefelder Arbeitsmarkt. So
sank die Zahl der Arbeitslosen auf 16.108
Personen in der Stadt Bielefeld (= 9,9 %).Die
Vermittlung und Betreuung von Arbeitslosen
werden in Bielefeld von zwei Institutionen
Ubernommen:

- die Agentur fiur Arbeit berat diejenigen,
die Arbeitslosengeld | erhalten und damit
noch nicht sehr lange aus dem Beschafti-
gungsverhaltnis  ausgeschieden  sind.

- Die Arbeitplus GmbH betreut dagegen
diejenigen Personen, die ALG Il erhalten.
Das sind in Bielefeld beinahe 75 % aller
Arbeitslosen. Diese Gesellschaft beschaf-
tigt ca. 400 Mitarbeiter und wurde von der
Arbeitsagentur und der Stadt Bielefeld
gemeinsam gegrindet, um Arbeitsuchen-
de zu qualifizieren, zu vermitteln und die
Grundsicherung dieser Menschen zu ge-
wahrleisten. Es sind auch viele Menschen
auf die Hilfe dieser Institution angewiesen,
wenn das Einkommen nicht ausreicht und
sie aufstockende Leistungen bendtigen.

“Wie gestaltet sich die Zusammenarbeit die-
ser beiden Institutionen? Wie werden die Da-
ten weitergegeben, wenn jemand kein Ar-
beitslosengeld mehr beziehen kann und des-
halb aus der Betreuung der Arbeitsagentur
herausfallt?” fragte Dr. Werner Efing, Modera-
tor der Veranstaltung, und lenkte die Auf-
merksamkeit des anwesenden Fachpublikums
auf eine schwierige Problemstellung. Tatsach-
lich seien durch die sehr unterschiedlichen
Systeme neben EDV-Problemen auch jeweils
andere gesetzliche Grundlagen zu bertick-
sichtigen, so die Antwort der Experten. Die
Leistungen der Arbeitsagentur seien Versi-
cherungsleistungen flr diejenigen, die vorher
eingezahlt hatten, wahrend sich die Zahlun-
gen von Arbeitplus an der Bedurftigkeit orien-
tierten und Vermégen, Einkommen von (Ehe-)
Partnern usw. mit bericksichtigen wirden.
Gleichwohl — der wichtigste Baustein einer
gelungenen Arbeitsmarktpolitik ist immer
eine prosperierende Wirtschaft.
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v. li.. Michael Heesing, Hauptgeschéftsfihrer der
Handwerkskammer Ostwestfalen — Lippe zu Bielefeld,
Regina Westerfeld, Geschaftsfuhrerin, gildenhaus
e.V., Thomas Richter, Vorsitzender der Geschéaftsfih-
rung, Agentur fir Arbeit, Bielefeld, Rainer Radloff,
Geschéftsfuhrer, Arbeitplus in Bielefeld GmbH, Tim
Kéhler, Beigeordneter, Stadt Bielefeld, Dr. Werner
Efing, Geschéftsfuhrer, Arbeitgeberverband Bielefeld.

v. li.. Thomas Richter, Agentur fur Arbei, Bielefeld,
Rainer Radloff, Arbeitplus in Bielefeld GmbH, Tim
Kéhler, Stadt Bielefeld

v. li.; Ortwin Goldbeck, GOLDBECK GmbH, Thomas
Richter, Agentur flir Arbeit, Bielefeld, Dirk Ukena,
VHS Bielefeld

v. li.: Dr. Werner Efing, Holger Piening
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06.03.2008 — Fachkrafte entwickeln
— nicht suchen!

Im Marz informierten sich zahlreiche Vertre-
ter/innen aus Unternehmen, Banken, Schulen
und Bildungseinrichtungen Uber die Studien-
und Ausbildungsprogramme der Siemens AG
in Paderborn. Hier werden sowohl die Fach-
krafte des eigenen Konzerns ausgebildet als
auch diejenigen der Kooperationspartner.
Beispielsweise organisieren Kreditinstitute die
Ausbildung der Bankkaufleute selbst, Nach-
wuchskrafte im IT-Bereich lassen sie jedoch
bei der Siemens AG qualifizieren.

“‘Der Name ‘Siemens Professional Education’
ist fur uns Programm”, erldutert Ulrich Platt-
mann, Bereichsleiter der Siemens AG in Pa-
derborn, ,denn wir erziehen die jungen Men-
schen professionell in fachlicher, methodi-
scher, sprachlicher und personlicher Hinsicht.”
Jede/r Auszubildende und Studierende muss
sich von Anfang an in jeder Hinsicht selbst
organisieren, die Ausbilder geben lediglich
eine kurze Anfangseinweisung, organisieren
das strukturierte Lernen und stehen kontinu-
ierlich als Ansprechpartner zur Verfiigung. Sie
geben jedoch weder den Lernweg noch die
Lerngeschwindigkeit vor. Ziel der hochklassi-
gen Ausbildungsgéange im kaufmannischen
und technischen Bereich ist es, ,schneller
mehr zu lernen®.

Zu den Rahmenbedingungen dieses sehr
erfolgreichen Programms gehdren natirlich
eine lernforderliche Atmosphare, die Eigen-
verantwortung des Lernenden, Projektarbeit,
deren Ergebnisse sofort in der Praxis einge-
setzt werden, regelmalliige Prasentationen
des Gelernten und natlrlich eine stets aktuel-
le technische Ausstattung.

oigennggs

© Viola Richter-Jirgens

Friedhelm Lohmann, Niederlassungsleiter Siemens AG,
gildenhaus Vorstand

Gg"denhagé

v. li.: Ulrich Plattmann, Leiter Competece Area Mitte,
Siemens AG, Friedhelm Lohmann, Niederlassungsleiter
Siemens AG, Gildenhaus Vorstand

Die Teilnehmer/innen zeigtensich sehr interessiert.
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22.04.2008 — Profit und Moral

Die Durchsetzung moralischer Stan-
dards in einer globalisierten Wirt-
schaft

Frau Prof. Dr. Libbe-Wolff referierte im April
vor einem sehr interessierten Publikum zu
dem o. g. Thema.

Die Richterin des Bundesverfassungsgerichts
fokussierte sich in ihrem Vortrag auf die Kor-
ruptionsbekampfung und stellte zunachst die
Fakten fur Deutschland fest: Auf dem berihm-
ten Corruption Perceptions Index (CPI) der
Organisation “Transparency International”
rangiere Deutschland lediglich auf Platz 15 in
dem internationalen Antikorruptionsranking.
,Das ist kein herausragender Platz flir ein
Volk, das traditionell die ,deutsche Ehrlichkeit’
betont,” stellte die Juristin fest.

Als besonders bedenklich beschrieb die Ex-
pertin fur offentliches Recht die Korruptions-
bekampfung in den neuen EU-Landern, die
sich dieses Themas &aulerst selten annah-
men. Auch die EU selbst verflige Uber keiner-
lei Anti-Korruptionsstrategien. ,Wir sollten
nicht Gber eine schlechte Moral klagen, wir
mussen Rahmenbedingungen schaffen, die
unmoralisches Verhalten unattraktiv machen”.
Das gelte auch fur Unternehmen, die neben
einem schonen Ethikkodex besonders auf
klare Verhaltensstandards achten miussten,
wie z. B. 4-Augen-Prinzip, gutes Controlling
und effektive Ermutigung zur Weitergabe von
Missstanden. ,Wir bendtigen Schutzmecha-
nismen fir Whistleblower, wie z. B. die Zusi-
cherung von Diskretion, um Bestechlichkeiten
zu vermeiden,” forderte die Referentin.

In der anschlieBenden Diskussion wurden
einzelne Punkte kritisch hinterfragt, insgesamt
war man sich aber darlber einig, dass eine
gesellschaftliche Diskussion zu diesem grund-
legenden Thema sehr wichtig sei.

Prof. Dr. Gertrude Lubbe-Wolff, Richterin des Bundes-
verfassungsgerichts, Dr. Werner Efing, Geschaftsfih-
rer, Unternehmerverband der Metallindustrie

Die Thesen und Forderungen von Frau Prof. Dr. Libbe-
Wolff wurden ernsthaft aufgenommen und kritisch hin-
terfragt.
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05.06.2008 — Traditionelles Spargel-
essen

»Sport und Politik im Olympiajahr”

Im Rahmen des “Traditionellen Spargeles-
sens” begriRte der €™M Vorstand Dr. Mi-
chael Vesper, Generaldirektor des DOSB-
Deutscher Olympischer Sportbund.

Das Ziel dieser Veranstaltung ist seit Jahren,
die Vertreter/innen aus verschiedenen gesell-
schaftlichen Bereichen miteinander ins Ge-
sprach zu bringen.

Dr. Michael Vesper stellte in seiner Festrede
zunachst den DOSB vor, der am 20.05.2006
als Zusammenschluss des deutschen Sport-
bundes und des nationalen Olympischen Ko-
mitees gegrindet wurde, um den Sport so-
wohl in der Spitze (Olympia) als auch in der
Breite (z. B. durch Sportabzeichen) zu bewer-
ben und zu vertreten. Diese Vereinigung rep-
rasentiert 27 Millionen Mitglieder.

In Bezug auf die bevorstehenden olympischen
Spiele in Peking und den umstrittenen Fackel-
lauf vertrat der Generaldirektor die Ansicht,
dass man von Sportlern nicht verlangen kon-
ne, was weder Politiker noch Wirtschaftsver-
treter leisten kénnten. Im Hinblick auf Men-
schenrechtsverletzungen und  Presseein-
schrankungen kénne man jedoch hoffen, dass
eine Offnung des Landes fiir Sportler, Funkti-
onare und Journalisten aus der ganzen Welt
auch innerhalb des Landes langfristig positive
Auswirkungen zeitigen kénnten. Bei der Luft-
verschmutzung habe man offenbar schon
begonnen, Verbesserungen herbeizuflhren.

Obwohl es nicht erwiinscht sei, dass deutsche
Sportler beispielsweise Uber T-Shirts ihre poli-
tischen Ansichten der Weltoffentlichkeit pra-
sentierten, so sei doch jeder Sportler ein
muandiger Athlet, der zu allem seine Meinung
sagen konne, so Dr. Vesper. Der DOSB er-
warte von den Sportlerinnen und Sportler
Fairness, Dopingfreiheit, Erfolg und eine gute
Reprasentation Deutschlands.

v.l.: Dr. Werner Efing, gildenhaus Vorstand, Gerhard
Verch, gildenhaus Vorstand, Ortwin Goldbeck, gilden-
haus Vorstand und Gastgeber, Andreas Freitag, gilden-
haus Vorstand, Dr. Michael Vesper, Deutscher Olympi-
scher Sportbund (DOSB), Festredner, Regina Wester-
feld, gildenhaus Geschéftsfiihrerin

Dr. Michael Vesper, Generaldirektor des DOSB - Deut-
scher Olympischer Sportbund

Vertreterinnen und Vertreter verschiedener gesellschaft-
licher Gruppen unterhalten sich bei heimischem Spar-

gel.
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10.09.2008 — Verantwortliche Unter-
nehmensfihrung

Corporate Social Responsibility
(CSR)

Im September diskutierten bedeutende Ver-
treter aus Wirtschaft, Politik und Kirche Uber
dieses wichtige ethische Thema. Es wurde
deutlich, das CSR nicht neu, sondern langst
gelebte Praxis ist. Nach aufen hin zeigt sich
dies in vielfaltigen ehrenamtlichen Positionen
und freiwilligem Engagement.

Nachdem sich die Unternehmen jahrzehnte-
lang Uber die Region, ihre Mitarbeiter und
deren Familien definiert haben, dominieren
heute oft die managergefiihrten, bérsennotier-
ten Unternehmen, denen in vielen Fallen das
langfristige Engagement fehlt. ,Die Wirt-
schaftsordnung verliert an Legitimation, wenn
die Arbeit nicht mehr fir den Menschen da
ist, stellt Ortwin Goldbeck, Prasident der IHK,
fest.

Hier zeigt sich die Verantwortung nach innen.
Ubereinstimmung besteht, dass in den Unter-
nehmen eine Kultur herrschen muss, die es
den Mitarbeiter/innen erlaubt, sich mit dem
Betrieb zu identifizieren. Das verlangt insbe-
sondere authentisches Handeln und Glaub-
wurdigkeit der Fihrungskrafte. Jeder Mitarbei-
ter mochte seine Arbeit als sinnvoll erleben.
Unternehmerverantwortung bedeutet, diesen
Sinn zu stiften, sich auf das Tun zu konzent-
rieren und nicht nur auf das Unterschreiben
von Glaubensbekenntnissen.

CSR basiert in vielen Bereichen auf Freiwillig-
keit. Gleichwohl muss der Staat soziale Stan-
dards absichern, denn es kann nicht alles nur
auf Privatinitiative basieren. In manchen Fal-
len reicht auch der gesellschaftliche Konsens
aus und rechtliche Vorgaben sind nicht mehr
notwendig. Ein gutes Beispiel dafiir ist die
Kinderarbeit, wo die Konsumenten sehr ge-
nau hinschauen und damit fir ein wirksames
ethisches Handeln sorgen.

Die Grenzen und der Zwiespalt von CSR fir
den Unternehmer sind, eine Auswahl treffen
zu mussen, wem Unterstlitzung zukommen
soll und wem nicht — die Anfragen sind zahl-
reich und Uberzeugend.

-9-
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Die Podiumsteilnehmer: (v.l.):Rudolf Delius, Dr. Rainer
Wend, MdB, Wilhelm A. Bollhoff, Ortwin Goldbeck,
Pastor Ulrich Pohl, Moderator Dr. Werner Efing.

Rudolf Delius, gildenhaus-Vorsitzender, begriif3t ca. 50
Interessierte aus Wirtschaft, Politik, Bildung und sozia-
len Einrichtungen. Die Podiumsteilnehmer beschreiben
die Anforderungen und Auspragungen von Corporate
Social Responsibility im geschéftlichen Alltag und in
der personlichen Umgebung.

Die Referenten sind sich einig, dass eine ethisch ver-
antwortliche Unternehmenskultur entwickelt und gelebt
werden muss.
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28.10.2008 — Wie sozial ist die sozia-
le Marktwirtschaft?

Dichtung und Wahrheit in Wissen-
schaft und Schule

Dieses Thema diskutierte der €"“™% am
28.10.2008 in der FHM — Fachhochschule des
Mittelstands mit Expertinnen und Experten.
Der erste Input-Vortrag wurde von Teresa
Schare, BDA, gehalten und beschaftigte sich
mit der Frage, ob unsere Wirtschaftsordnung
in den Schulbuchern objektiv mit all ihren
Chancen und Herausforderungen dargestellt
wird oder nicht. Ausgangspunkt der Untersu-
chung war ein Presseartikel, in dem darge-
stellt wurde, dass in deutschen Schulen die
Wirtschaft in dem Tenor ,Raffgier und Aus-
beutung“ gelehrt werde. Diese Aussagen las-
sen sich so nicht bestatigen, denn die Grund-
begriffe der Wirtschaftsordnung werden in den
Lehrblchern umfassend und differenziert,
wenn auch sehr theoriebezogen, erlautert.
Gleichwohl bestehen erhebliche Wissenslu-
cken bei den Schuilerinnen und Schiler in
Bezug auf die ganze Bandbreite d6konomi-
scher Inhalte. Die Bundesvereinigung schlagt
sechs Malinahmen fur eine bessere 6konomi-
sche Bildung in Deutschland vor und arbeitet
intensiv an deren Durchsetzung.

Prof. Dr. Diewald stellte wissenschaftliche
Untersuchungen der Universitat Bielefeld zu
dem Thema der ,geflhlten und ,tatsachli-
chen® Verteilungsgerechtigkeit vor. Da es
keine absolute Gerechtigkeit gibt, missen
immer Vergleichswerte zu anderen Landern
und anderen Einkommensempfangern ein-
bezogen werden. Die Anzahl derjenigen
Deutschen, die sich als gerecht entlohnt
empfinden, geht zurick. Die Mitte in der Ein-
kommensentwicklung erodiert auch in
Deutschland, wenn auch weit weniger als in
den USA. Als besondere Faktoren fir die
zunehmende Einkommensungleichheit und
Armut wurde neben der Spreizung der
Markteinkommen (selbststandige und un-
selbstandige Arbeit, Kapitaleinkommen) die
Veranderungen in der Haushaltsstruktur
(Verringerung der HaushaltsgroRe) und Er-
werbslosigkeit genannt.

-10 -

'Gg'ildenhay_é

Ggildenhagg

v.l.. Prof. Dr. Martin Diewald, Universitat Bielefeld,
Referent, Regina Westerfeld, gildenhaus Geschaftsfih-
rerin, W. Arndt Bertelsmann, gildenhaus Vorstand,
Moderator, Teresa Schare, Bundesvereinigung der
deutschen Arbeitgeberverbadnde, Referentin, Rudolf
Delius, gildenhaus Vorstand

7
Referentin Teresa S'(r:“h’are berichtet Uber da Uter-
nehmerbild in Schulbiichern
Gg]lu

YA )
Prof. Dr. Martin Diewald referiert zur Verteilungsge-

rechtigkeit in Deutschland
G‘_‘II'J\'I'IIJ:J;\

® ™
gildenhaus Vorstand W. Arndt Bertelsmann moderiert
die Veranstaltung und nimmt Fragen und Statements
der Teilnehmer entgegen

Gesprache im Umlauf der Veranstaltung (Foto v.l.: Dirk
Langert, Vereinigte IKK Westfalen, Thomas Richter,
Agentur fur Arbeit, und Steffen Raebel, Agentur fir
Arbeit)
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18.11.2008 — @dldenhass_riinkohlessen

Die ,gute” Wirtschaft: Wege aus der
Entsolidarisierungsfalle

Der ¢’ \orsitzende Rudolf Delius be-
grulte im November den Festredner Klaus-
Peter Schéppner, TNS Emnid, und 130 Gaste
aus Wirtschaft und Gesellschaft zum Griin-
kohlessen im Miele-Forum. Diese Veranstal-
tung fand zum zweiten Mal in dem sehr mo-
dernen und komfortablen Umfeld des Glters-
loher Haushaltsgerateherstellers statt.

Der Referent stellte die Wahrnehmung der
Burger/innen in Bezug auf wirtschaftliche und
politische Sachverhalte plastisch dar und gab
Tipps, wie sich die Wirtschaft aus der “Entso-
lidarisierungsfalle” befreien kdnne:

© Compassion (Mitgefuhl / Verstandnis)
© Commitment (Interessenausgleich)

© Selbstverpflichtung (Gemeinwohl und
Eigenwohl mit gleicher Wertigkeit)

© Mittelstand (gegen “kalte” Multis, fur per-
sonifizierte Firmenkultur — Reanimation des
“Ehrbaren Kaufmanns”)

© Vision — Nachhaltigkeit (Verdeutlichung
des Wissens um riesige Veranderungen)

© Investition in Bildung — Innovation — Werte

© Werte (Wiederherstellung gemeinsamer
Grundlberzeugungen “das tut man” — “das tut
man nicht”)

© Vertrauen zurtuckgewinnen (bedingungslo-
se Offenheit und Ehrlichkeit)

© Mitarbeiter-Integration (Ruckgabe des
Selbstwertgefuhls: “Wir brauchen Dich”, um
den Wandel mit zu gestalten)

© Kommunikation (betriebliche Entschei-
dungen kommunikativ begleiten).

Rudolf Delius dankte Klaus-Peter Schoppner
herzlich fir seine “aufritteinden” Worte, die zu
einer Reflexion des taglichen Umgangs mit
Mitarbeiter/innen und Geschéaftspartner/innen
animieren wurden.

-11 -

len gesellschaftlichen Situation (fehlendes Wertesys-
tem/Birger ohne Sicherheit) und forderte eine Star-
kung der Zivilgesellschaft, in der jede/r Einzelne ,mit-
genommen* werden kann.

Rudolf Delius, Vorsitzender des gildenhaus e.V., dankt
dem Redner fiir seinen wichtigen Vortrag.

Es kamen zahlreiche Gaste ins Miele-Forum
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Der Arbeitskreis Schule / Wirtschaft

Unter der Koordination von Frau Ursula Rei-
nartz wurde eine Reihe von Betriebserkundun-
gen organisiert, um den Kontakt zwischen den
Lehrerinnen und Lehrern verschiedener Schul-
formen und den regionalen Unternehmen zu
intensivieren und die Lehrkrafte fur die Be-
rufswahlvorbereitung in der Schule zu qualifi-
zieren. AulRerdem gibt es das Forderschulpro-
jekt ,Praxisnahe Maflinahmen zur Berufsorien-
tierung fur Férderschulen®.

29.01.2008 GroRbuchbinderei Gehring
06.03.2008 Saluto, Halle

11.03.2008 Ev. Johanneswerk

26.08.2008 Grundmann Zahntechnik GmbH
18.09.2008 BGWmbH

25.08.2008 BKK GilSei

14.10.2008 Krankenhaus Gilead |

Arbeit in den G9eMa%_Gremien

Es fanden funf Vorstandssitzungen und eine
Mitgliederversammlung statt. Am 20.08.2008
wurde Rudolf Delius zum neuen /M.
Vorsitzenden gewahlt. Der Bielefelder Unter-
nehmer Ubernahm diese Aufgabe von Rolf
Struppek, der den Verein €”“""% 5 Jahre lang
fuhrte und nicht weiter zur Verfliigung stand.
Der Vorstand und die Vertreter/innen der
c/dmhag_Mitgliedseinrichtungen  dankten dem
scheidenden Vorsitzenden herzlich fur die ge-
leistete Restrukturierungsarbeit und fir die
gute Positionierung des Vereins in der Biele-
felder Offentlichkeit. Der neue Vorsitzende ist
geschaftsfihrender Gesellschafter des traditi-
onsreichen Bielefelder Textilunternehmens
C.A. Delius & Séhne und gehorte dem €'¥"hats.
Vorstand bereits in den Jahren 1997 - 2006
an.

Unternehmertag

Der Verein €7 jst Mitveranstalter des Un-
ternehmertages, der jahrlich in Bielefeld statt-
findet. Die Veranstaltung am 18.10.2008 war
mit 1.300 Teilnehmer/innen sehr gut besucht.
Dr. Guido Westerwelle begeisterte in einer
spritzigen Rede zur Finanz- und Wirtschafts-
politik.

-12 -

Informelle Gesprache nach der gildenhaus Mitglieder-
versammlung

20.08.2008: Im Anschluss an die Mitgliederver-
sammlung folgte ein informeller Erfahrungsaus-
tausch im Jivino

Mitgliederversammlung des Vereins gildenhaus am
20.08.2008

18.10.2008: Thomas Niehoff, IHK, Ortwin Goldbeck,
IHK, Dr. Guido Westerwelle, Dr. Dr. h.c. Guido Sandler
Foto: Oliver Schwabe, Westfalen-Blatt
www.westfalen-blatt.de



Jahresbericht 2008 G g | |d€‘nha Eé

Pressespieqgel

2008

-13-



Jahresbericht 2008

Ggildenhag_é

29.01.2008 — Flexible Ubergange in den Ruhestand

Flexibel in den
~ Unruhestand

Informationen zu Beschiiftigungschancen fiir Altere

Neue Westfalische, 04.02.2008

Pressespiegel

M Mitte (noli). Der Wissens-
schatz der Alten mussin der Ar-
beitswelt nutzbar gemacht wer-
den. Das forderte jetzt Klaus
Brandner (SPD), Staatssekretir
im Bundesarbeitsministerium,
bei der Vortragsveranstaltung
»Flexible Uberginge in den Ru-
hestand” im Gildenhaus.

Fast 60 Arbeitgeber fanden
sichim Gildenhausein. Die .Re-
form der sozialen Sicherungssys-
teme” war das Leitthema des
Abends. W. Arndt Bertelsmann,
Vorstand des Gildenhauses, und
Wolfgang Brinkmann, Ge-
schiftsfithrer der Stadtwerke, be-
griifiten die Giste. Helmut
Klatt, fritherer Geschiftsfiithrer
des Unternehmerverbandes fiir
den Kreis Giitersloh, mode-
rierte.

»Bessere Beschiftigungschan-
cen fiir Altere—Erhaltung der Ar-
beitsfihigkeitim Alter— Flexible
Uberginge in den Ruhestand®,
daritber sprach Brandner. Der
Arbeitsmarktexperte machte
aufdas Verschwinden der Erfah-
rung und der Motivation der Ru-
hestindler aus dem Berufsleben
aufmerksam. Nicht jeder konne
bis 67 arbeiten, denn Arbeit be-
deute Verschleif’.

_ Aber aus einem Fundament
aus Arbeitsschutz und Unfallver-

-.g'llGE‘

Referenten und Moderatoren: Arndt Bertelsrmann, Klaus Brandner,

hiitung sowie einer betriebli-
chen Gesundheitsforderung re-
sultiere gute und gesunde Ar-
beit. Brandner stellte Pro-
gramme und Ansitze vor, die dl-
tere Arbeitnehmer wieder in
den Arbeitsmarkt integrieren
sollen. Ziel sei es, eine Balance
zwischen den Generationen auf
dem Arbeitsmarktzu erreichen.

Das Modell ,,Flexible gemein-
niitzige Altersteilzeit® prisen-
tierte Stadtwerke-Personalchef
Volker Wilde. Der Verein ,.Ini-
tiative fir Beschiftigung Ost-
westfalen-Lippehat dieses Kon-
zept erdacht, Es geht darum, Al-
tersteilzeit und gemeinniitzige
Arbeit zu verbinden. So soll es
funktionieren: Der Arbeitgeber
stockt ‘die Differenz zwischen
Teilrente und dem vergleichba-
ren Nettoeinkommen durch
Rentenbeitriige auf. Der Arbeit-
nehmer tibernimmt dafiir ge-
meinniitzige Tatigkeiten.

Ziel ist, die Beschiftigungsfa-
higkeit bis 67 aufrecht zu erhal-
ten, damit Fachwissen in den Un-
ternehmen besser transferiert
werden kann. Auflerdem soll
das Modell bewirken, dass iiltere
Arbeitnehmer sich verstirkt ge-
meinniitzig engagieren, nach-
demsie aus dem Berufsleben aus-
geschieden sind.

Regina Westerfeld, Helmut Klatt und Volker Wilde (v..) begleiten die

Zuhérer durch den Abend im Gildenhaus.

-14 -

FOTO: NORA LESZCZENKO
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Westfalen-Blatt, 07.02.2008

»Wir werden eben alle alter«

»Flexible Ubergénge in den Ruhestand« als Thema beim Gildenhaus

Elelafald (W8). Ob Uinter-
nehimen,  Arbei rd,
Gewsrischalt oder  Pollgche
insibution - Kir se alle @ die
Gestaiung von flehlen (her-
géngen in den Fuhestand ein
Thisrma,

Dmmws  Alumlitil bewelss die
grole Rescnane wal die Gidden-
haus-Yeranstattung Kleas Brand-
ner, Simatsselretir 1m Bundesmi-
nisterium for Arkeit und Sorialem,
indormisrte Gber Beschiltigonis-
wm-ﬁgnlt :ﬂmmnh:
besghzgge Lo den Rubsstund. Vol-
er Wilde, Oeschidtsbereschaleiter
Persomad der Stadtwerioe Boelefeld,
selite dap gemeinnotzige Allem-
ietlesitmodell der Inilistive fir
Bamchkléigang OWL

=Wir wenden slli dNer, edasen
il Wi WL uRS s Leial-
wer dee Globahsienasg asivtellens,

Dr. Helmut Elatt, she-
Grachaftetuhrer des Un-

im Erels G-
terwlol, dis Basucher im Sasl der
Madwitki Demigra phischer

Wakdi] und seine Komssquensen

sind immer mehr o die Dishusion
A

Begrit! mebke, abat mit Alversteil:

und Teilrente bedas.

wa gick die wenigsten Plmger

sDms Pundament fur die Finfih-

weinsverfindenung bs der Beeolke
rung sin=, kodarls Brafdaer. D
Arbeitimuritucparts  Inbie i
Flaxibilitat dir Dooischen b viel-
#fi Bereichen, macht sher klsr
Bt (tergang Beral Habestand
ist diess Flexiibilitit micht das
B BEC00 wird dose Zahl der dber
tS-Mbriges um 84 Miliohes Do-

nehmen, wal der sndiren Seile
sinks e Tahl der 14- b Gd-Jkh-
rigen e 5,3 Milliones. =Cramit ist
lelar, dias Beiriebe sich aud shem-

wichlang kein Nochiell sein. <1998
wineh wiEaper als 3B Prozent der
Bb- bis B-Jibrigen erwerbelitig,
berrie sind =1 rund $2 Prozent - &
tut sich sles stwas - Abtere Arbeis-

'E.'-l'u""

Parflamentarnyched Staatssiunril

-15 -

. bl

mehmar peicheen sich durch Er-
dahirun gewssen GraalilAlabe-
wusstsein, aber auch Teurmlahig-
feeil  aus, Diiss Suirkes selEn
windertuwntdecken  «Alere  Are

tgeher gesdren nick zum alten
Ewen und brauchen den Verglech
mil den jungen FKollegen nicht s

Klaiss Birasdeer: -1.'Iutr Eoel bim
Ende 2007 20 e Larggreitar-e)te-
lose eu  vermifteln, babem wir
eeveicht - wnd sogar Ukerimoflen
Um Altere lnger in Beschafii-
gung Tu halien. i Weilsngualifi-
merung emn pentraler Panin
Diaz Thesa Telirents, das Klaus
Hmd.ru-l- aulgrif, stand auch im
des Vortrags von Val-
Il:r Wilde Dier Geschiftaberechs-
beiter stellie cdas Modsll dar ge-
merinniteiges  ARsssteilael  vor.
«En glult sl den Dexibien Uber.
gang ilverer Beschidtiger im. Alber
wafl B0 bis 67 Jakren durch smen
studenweisen Mix wim Arbeit mﬂ
Un-Rubstand enisprechend der
Anteile Arbeltetgeld und Tall-
selirestee, achilberis Sir Bundi-
werke-Mitarbeiter,

7. 2.af
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20.02.2008 — Arbeitsmarktpolitik in Bielefeld
Erfolgsstory oder nur Strohfeuer?

Westfalen-Blatt, 22.02.2008

‘Waestialpn-BElatt Nr, 45

mimen  J2 3 AP

Arbeitsmarkt

unter di

e Lupe

genommen

Spannendes »Gildenhaus«-Gesprich

Biglefeld (er). Um en
wenig Klarheit in all die wider-
sprischlichen Standpunkte pim
Thema der Arbetsmarktentaick-
lung zu bringen, weranstaltate
der Verein Cildenhaws eV jotrt
eine  Podumsdiskussion  aum
Thema sAbetsmarkipolitk in
Bickafeld - Erfolgssory  oder
Strohbeuer?s in der Handerks-
karnmer an der Obemstrafie.

Ale kundenonentierter Wersin
walle Gildankbwus gesellschadtls-
che Gruppen mitoinander ing Ge-
sprdch bringen. exsgle Dr. Werner
Ehng vom Unieresbmervechand
der Motsllinglustrie, der die Dis-
kuiszion moderterte. Um verschse-
derse intersssinte Standpunie 2u
prisentieren, hatte  Gildenkais
Thivmues Rlehilsr
den Vorsitzen-
den  der  Ge-

Beschaftigung

haupiskchlich mit der stotist-
schen Ebens. Dis Fahlen  [ic
Blalefiold gired gui Hinter einer
Arheitelosenquata van B0 Pro-
mnt im Janaar 2000 verstechks
sich die niedrigste Arbeitdlosen-
eakl in Bielefedd seit 1886, Dis
Beschiftigung  sel _ leicht nach
o pegangen, und auch Altere
battern  mittbeewedles verstirid
Chincen suf dem Arbeitsmaric
[as ist jedentalls dis Bilanz der
Agentur filr Arbeit.

«Statistiseh aulerelbel gehil dlie
Arbeitelosigheil berunters, rami
such Khhder oln. «Daa epiegelt
dich jeloch im der Wirldickkait
micht wider « Fedles vierte Bind ist
aul Harlz IV angewiesen, dig
Arbeitslasimbille als Puffersys-
twin b4 em nlchi mehr, und viele
Erwerbsiitige mieen Leistungen
bsiszleben, da ihr Gehalt den Lebws
nsumberhalt nicht  eichert. Ihe
Eomplexithis-
anfoedenmpgen
an das Sysiem

hiifisfith H Irnl emn) d
der Agenur tor  ZEIGT Nach oben LT it
Arbseit,  Roimer din Bereich der

Hadball von der Arbeitplus GimbEH
tmnd den Beigeardneten Tim Kih
lee vom dor Saadt Biclefeld cinge-
laden.

Und schom ganz ru Beginn des
Vernostaltung  wuede  deislich,
dass o5 &ul die Frage <Erinlgasto-
ry oder Strobfeaers keine ginden
tge Antwort gibt «Beides (s
richiig=, meinte Khller, Es han-
dale gich nur um verschindons
Betrachturgsehonsts. Richler be
senlfltighe sich in aeicem Vorirag

Pressespiegel

Arbeitspolitik hineus Daa Ar-
beitslosengeld T 9 ein Gronds.
chemungssysiem,_in dem es nichi
our um Arbssiglosighest gehts,
faeml Bndlof musammen, der sl
mit 400 Beachiiftigien der Ar-
i iz gemeirachaft Arbaltplua sim
rund Th Prozenl der Arbeitslosen
kiimmert, um die Hartz-TV-Emp-
fanger. e verbleibenden 235 Pro-
tenl, e das Arbeitslosengeld 1
herehien, werden von der Agentur
liir Arbait betreut

Michaz| Hees
Renste Wactardeld |
Thamas Ricteer, Riaires Radiaf, Tim Kaber und Dr. Wemer Efing (vame
vli) zur Podumsdiskussian, die wek dber das Thema Atbeitsmarkipalti

hirausging

-16 -

Westfalen-Blatt, 08.02.2008

Arbeitsmarktpolitik
in Bielefeld

Bielefeld (WE). »Arbeitsmarkt-
politik in Bielefeld - Erfol
oder nur Strohfeuer?« ist der Tite]
des  Gildenhaus-Gespriichs  am

Mittwoch, 20. Februar, um 19 Uhr
in der Handwerkskammer, Obern-
strafe 45. Diskussions-Teilnehmer
sind unter anderem REGE-Ge-
schiiftsfithrerin Margret Sticken-
Virnau und dep Bielefelder Sozial-
dezernent Tim Kihler.

I'i?'-“"lmr':l'lm' der Hardwerskammer) und
ETN

usVorsizende, himten wA) begniflten

Forie Chrsting Ritrau
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Neue Westfalische, 22.02.2008

/" Sogialpolitikist
viel zu kompliziert”

Fachdiskussion in der Handwerkskammer

M Bielefeld (clu). ,Arbeits-
marktpolitik in Bielefeld — Er-
folgsstory oder nur Strohfeuer®,
zu diesem Thema diskutierte
cine Runde von Fachleuten in
der Handwerkskammer. Einge-
laden hatte der Verein Gilden-
haus. ,Die Presse zeichnet schon
seit einigen Monaten ein positi-
ves Bild vom Bielefelder Arbeits-
markt und konstatiert eine an-
haltende Belebung der Beschifti-
gungssituation, sagte Regina
Westerfeld, Geschaftsfithrerin
des Gildenhauses. Aufder ande-
ren Seite solle sich die soziale
Lage verschlechtert haben, so
dass jedes vierte Kind in einem
Hartz-IV-Haushalt lebe. Wie
das zusammenpasse, dariiber
wolle man diskutieren.

Beleuchtet wurde das Thema
ausder Sichtvon Arbeitplusund
der Agentur fiir Arbeit sowie der
Stadt Bielefeld. Die Moderation
ibernahm Werner Efing, Ge-
schaftsfithrer des Arbeitgeber-
verbands Bielefeld.

Wir haben im Januar den
niedrigsten Stand von Arbeitslo-
sen gezihlt seit 1996, erklirte
Thomas Richter, Vorsitzender
der Geschaftsfithrung der Ar-
beitsagentur in Bielefeld, ,Das
ist phinomenal.” Deshalb wolle
er von einem Erfolg reden. ,, Wir
meinen, die richtige Politik zu
machen, und die Zahlen sind
der Beleg dafiir.”

Kritische Worte fand Tim
Kéhler, Sozialdezernent der
Stadt: ,,Die Arbeitsmarktpolitik
in Bielefeld ist noch optimie-
rungsbedirftig.” Arbeitplus ar-

. beite ganz hervorragend, aber es
gebe noch zu viele Gruppen, die

.

[

unberticksichtigt blieben. Zum
Beispiel miissten Alleinerzie-
hende stiirker geférdert werden.

Efing wies daraufhin, dass die
Strukturen der Arbeitsmarktpo-
litik klargelegt werden miissten.
Die Agentur fiir Arbeit betreue
nurnochein Viertel der Gesamt-
suchenden. ,Das ist in Bielefeld
noch gar nichtangekommen.”

,Uns st die Arbeit in den ver-
gangenen drei Jahren gut gelun-
gen®, erklirte Rainer Radloff
von der Arbeitplus. ,Die Arbeits-
losenzahlen sind heftig zuriick-
gegangen, aber ungefihr 36.000
Menschen in Bielefeld bekom-
men Hartz IV.“ Das sei aber
nicht nur fiir Arbeitslose eine
Grundsicherung, sondern auch
fiir alle anderen bediirftigen
Menschen wie etwa Obdachlose
oder Drogenkranke. ,Und es
gibt auch viele Menschen, die
konnen gar nicht Vollzeit arbei-
ten und beziehen deshalb Zusatz-
leistungen.” 3

Dasliege aberauch an der An-
derung des Wohngeldgesetzes,
erliuterte Kihler. Deshalb erhiel-
ten mehr Menschen jetzt aufsto-
ckende Leistungen wie Miet-
und Heizkostenzuschiisse.

,Das Hauptproblem ist die So-
zialpolitik®, fiigte Efing hinzu,
,.Die ist viel zu kompliziert.“ Bei
jedem Versuch, das zu lésen, |
seien immer wieder andere
Dinge nicht beriicksichtigt wor-
den. 3

Acuh das Publikum diksu-
tierte mit. ,Unser Standort ist
wettbewerbsfihiger geworden®,
sagte Ortwin Goldbeck. ,Aber
wir brauchen Produktionsleis-
tungen in Deutschland, sonst
konnen wir
keine Arbeits-
platze schaffen.”

Holger Pie-
ning nahm auf
den Titel der Dis-
kussion Bezug:
»Die Zusammen-
arbeitmitder Ar-

- beitsagentur hat
sich  hervorra-
gend verbessert,
weil marktbezo-
gener  agiert
wird.“ Er nenne

Hatten Diskussionshedarf: Hauptgeschiftsfithrer diePolitikin Bie-
der Handwerkskammer Michael Heesing, Thomas lefeld  deshalb

Richter, Regina Westerfeld, Rainer Radloff, Tim eine

Erfolgs-

Kéihler und Werner Efing (v.L.). FOTO:CHRISTIANLUND StOLY. //
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22.04.2008 — Profit und Moral

Die Durchsetzung moralischer Standards

Neue Westfalische, 15.03.2008

Vortrag: Profit und Moral

M Bielefeld. , Profit und Moral: Die Durch-
setzung moralischer Standards in einer
globalisierten Wirtschaft® — zu diesem
Thema spricht am Dienstag, 22, April, ab
17.30 Uhr die Richterin des Bundesver-
fassungsgerichtes, Professor Gertrude
Liubbe-Wolff, beim Unternechmerver-
“N band der Metallindustrie, Am Sparren-

. berg8. Sie doziert an der Uni Bielefeld.

Neue Westfalische, 23.04.2008

Westfalen-Blatt, 03.01.2008

Gehalter zwischen Profit

Bielefeld (-md-). Spannende steht allerdings, dass es eine Podi-
Themen der Zeit mit hochkardti-  umsdiskussion  mit  ostwesifi-
gen Beferentsan verspricht der Ver-

_ gin »Gildenhauss im ersten Quar-
'ta.'l 2008 seinen Gisten. Die Biele-
5 felder Bundesverfassungsrichterin
| Prof.. Dr.  'Getrude Lubbe-Wolll
| beschaiftige sich tm Frohjabr mit
dem Schwerpunktthema =Unber-
| nehmensethiks, Die Juristin wid-
met sich auf Einladung des Wer-
i eina der Frage, wieweit moralische
Standards in einer plobalisi
Wirtschaft durchsetzbar sh!.d_
pek: »sDas Thema Managergehiiter
ist in aller Munde, Wir sind

nen.« Das genawe Datum steht im Lobbe-olff kommt

Gildenhaus noch nicht fest. Fest

Prof. Certrude
[derhaus,

ing Gilden

wird.

[
von

in einer globalisierten Wirtschaft

leute

heute

sielefeld@neue-westfaelische.de T 0521 555 570

Verfassungsrichterin zu Gast

iner der Mitautoren von

2003 steht heute im Mittel-
punkt der aktuellen Korrupti-
onsdiskussion: Heinrich von
Pierer, fritherer Siemens-Chef,
dessen Rolle in der Schmier-
geldaffire des Konzerns noch
unklar ist. Gertrude Liibbe-
Wolff, Verfassungsrichterin in
Karlsruhe und Professorin fiir
Offentliches Recht an der Fa-
kultit fir Rechtswissenschaft
der Universitit Bielefeld, war
damals zusammen mit von
Pierer und Philosoph Karl
Homann Autorin des Buches
»Zwischen Profit und Moral.
Eiir eine menschliche Wirt-
schaft®. Gestern war Liibbe-
Wolff Abend zu Gast auf Einla-
dung des Vereins Gildenhaus
und Geschiftsfilhrerin Regina

und Moral

»Gildenhaus« erwartet Verfassungsrichterin Dr. Gertrude Lubbe-Wolff

lischen Unternehmern zum Thema
wSoziale  Verantwortungs - geben

Der Versin »Gildenhaus= hat
bestétigt, dass am 28 Januar ein
hochkaritiges Podium suf die Zu-
hirer = wartet. - Der Gitersloher
Klaus Brandner, in Berlin rum
Stantssekretir berufen, setzt sich
in ainer Vortragsveranstaltung
ebenso mit dem Thema Hentenver-
sicherung auseinander wie Stadt-
werke-Betrisherat Volker Wilde
Das »Gildenhaus«, 1920 von Un-
ternehmern ne,g;rl.tu.det. verstaht
sich als Kommunikationsplati-
form breiter Bevtlkerungsschich-
ten und Interessenkreise. Informa-
tionen im Internet unter

@ e

Westerfeld. Thema: ,Profit
und Moral: Die Durchsetzung
moralischer Standards in einer
globalisierten Gesellschaft®.
Gut 50 Giste folgten der Ein-
ladung des Gildenhauses, da-
runter Dietrich Kramer vom
gastgebenden Unternehmer-
verband Metallindustrie am
Sparrenberg. Die Referentin
ging unter anderem der Frage
nach, wovon es abhiingt, ob in
einer Gesellschaft gute Moral
herrscht oder sich Korruption
ausbreitet, wie sich Einzelper-
sonen, Unternehmen und Ge-
sellschaften gegen Korruption
zur Wehr setzen konnen und
wie sich Europdisierung und
Globalisierung der Wirtschaft
auf das Niveau der Korruption
auswirken. (ekr)
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Westfalen-Blatt, 23.04.2008

Staat soll fiir faire
Wirtschaft sorgen

Verfassungsrichterin zu Korruption

Bielefeld (WB/ken). Fir
Fairness und funktionierenden
Wettbewerb in der Wirtschaft
sind Schutzmechanismen nétig,
die nur der Staat schaffen kann.
Das sagte gestern Abend die
Bundesverfassungsrichterin Pro-
fessor Dr. Gertrude Liibbe-Wolff
aus Bielefeld bei einem Vortrag

' zum Thema Korruption im Biele-

felder Gildenhaus.

»Die Moral ist
dann in Gefahr,
wenn sich Rahmen-
bedingungen  &n-
derns, erklérte
Gertrude  Liibbe-
Wolff vor 60 Unter-
nehmern der Regi-
on. Vor allem die
Globalisierung sor-
ge fiir Komplikati-
onen -in der Wirt-
schaft, da die Ge-

schiftsheziehungen
zunehmend von
Anonymitit ge- Wolff.

pragt seien. Wich-
tig sei vor allem, dass man Kor-
ruption als ernstzunehmendes

| Problem erkenne.

Der Corruption Perception In-

| dex (CPI), der 179 L&nder nach

dem wahrgenommenen Ausmal

| von Korruption sortiert, listet

Deutschland im Jahr 2007 an der

dem die Bundeshiirger sich nach
Libbe-Wolffs Ansicht keinesfalls
zufrieden geben diirfen. Zwalf der
27 EU-Lénder rangierten zwi-
schen den Plitzen 39 und 69,
Bedenklich stimme, dass sie trotz
der Platzierung in der cberen
Hilfte mit ihrer Punktzahl niher
am Schlusslicht Somalia als am
Spitzenreiter Di#nemark ligen. |
Die Richterin fordert: «»Die EU |
muss die Korruption besiegen, |
nicht umgekehrt.«

Sowohl auf nationaler als auch
auf internationaler
Ebene seien reglemen-
tierende Rahmenbe-
dingungen nétig. In
diesem  Zusammen-
hang k#men Instituti-
onen wie der Gesetz-
gebung, der richterli-
chen Gewalt und der
Polizei mafgebliche
Bedeutung zu. »Moral
und sie stiitzende In-
stitutionen héngen
eng zusammen«, sagte
sie. Beispiele wie die

Prof. Dr. Gerirude Libbe- Korruptionsaffire bei
Foto: Bischer Siemens zeigten je-

doch, dass die vorhan-
denen Gesetze noch nicht aus-
reichten. Sanktionen und Anreize
sollten moralisches Handeln in der
Wirtschaft férdern.

Zu dem Vortrag hatte der Verein
Gildenhaus eingeladen, in dem
sich Unternehmer aus Bielefeld '
und Giitersloh zusammengeschlos-
sen haben. :

| 16. Stelle auf - ein Ergebnis, mit

Pressespiegel
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05.06.2008 — Traditionelles Spargelessen

»Sport und Politik im Olympiajahr®

Neue Westféalische, 05.06.2008

Aufmarsch

Prominenten

Schwan, Vesper, Adenauer — alle zeitgleich in Bielefeld

Die Kandidatin: Gesine
Schwan spricht in der Ra-
vensberger Spinnerei.

Der Olympia-Chef: Mi-
chael Vesper sprichtim Ca-
sino der Firma Goldbeck.

o,
Der Kanzler-Enkel: Pa-
trick Adenauer ist Gast
beim IHC im Lessinghaus.

Pressespiegel

M Bielefeld. Die Elite der Biele-
felder Gesellschaft hat heute die
Qual der Wahl: Gesine Schwan,
die SPD-Kandidatin fiir das
Amt des Bundesprisidenten, Pa-
trick Adenauer, ein Enkel des ers-
ten deutschen Bundeskanzlers,
und Michael Vesper, Generaldi-
rektor des Deutschen Olympi-
schen Sportbundes, sprechen
heute Abend fast zeitgleich vor
geladenen Vertretern aus Poli-
tik, Wirtschaft und Gesellschaft.
Die Politikwissenschaftlerin
Gesine Schwan (65), die zurzeit
Prisidentin der Europa-Univer-
sitit Viadrina in Frankfurt/Oder
ist, spricht um 19 Uhr im Rah-
men der internationalen Begeg-
nungswoche der THK, ,OWL
trifft Polen“ in der Hechelei (Ra-
vensberger Spinnerei)iiber das
deutsch-polnische Verhiltnis.
Eingeladen haben Wirtschafts-
priifer-Kanzlei Hentschke und
Partner sowie die Commerz-
bank. Nach der Schwan-Rede
gibts Pizza fiir alle Giste.
Kanzler-Enkel Patrick Aden-
auer (47), Prisident der Arbeits-
gemeinschaft Selbstindiger Un-
ternehmer (ASU), spricht um
18.45 Uhr im Lessinghaus vor
dem Industrie- und Handelsclub
(IHC) iiber die ,Sozialdemokrati-
sierung der Nation®, Olympia-
Chef Michael Vesper (56), Biele-

" felder Griiner und fritherer

NRW-Stadtentwicklungsminis-
ter, schlieflich spricht beim Spar-
gelessen des Vereins Gildenhaus
im Casino der Firma Goldbeck
um 18 Uhr iiber ,,Sport und Poli-
tikim Olympia-Jahr*.

Neue Westféalische, 06.06.2008

Htaatsbiirger
im Sportdress™

OLYMPISCHE SPIELE: Michael Vesper wirbt

B Bielefeld (mika). Michael Ves-
per vertritt sehr genaue Ansich-
ten dartiber, was die Sportler bei
den olympischen Spielen tun
dirfen - und was nicht. Als
»otaatsbiirger im Sportdress®
sieht der Chef de Mission der
deutschen  Olympia-Mann-
schaft die 450 Athleten, die in 62
Tagen in Peking antreten wer-
den. Beinahe hiitte er als Gastred-
ner des Gildenhaus e.V., eines
Zusammenschlusses von 70 Fir-
men aus OWL, von ,Staatsbiir-
gern in Uniform™ gesprochen.
Von den Sportlern werde Erfolg
erwartet, Fairness, Dopingfrei-
heit, und die Reprisentation
Deutschlands. Sehr wohl auch
ein selbstbewusstes Auftreten in
der Menschenrechtsfrage: ,Die
Sportler ditrfen ihre Meinung sa-
gen, wenn sie wollen, auch vor
Journalisten®. Verboten aber
seien politische Demonstratio-
nen, so Vesper, entsprechende
T-Shirts, Bindchen oder Body-
Paintings, die vom sportlichen
Geschehen ablenken konnten,
seien unerwiinscht.

»lch begriifle die Menschen-
rechtsdebatte”, sagte Vesper,
und wunderte sich gleichzeitig:
Dariiber, dass ein Boykott auch
von Leuten diskutiert wurde, die
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Gast beim Spargelessen: Mi-
chael Vesper erinnerte auch an
seine Zeiten als junger Grilner,
der auf eigene Faust Zebrastreifen
aufStraflen pinselte. FOTO-FRUCHT

gar nicht nach Peking eingela-
den seien; dariiber, dass ausge-
rechnet die olympische Fackel
als Symbol der olympischen
Idec attackiert worden sei: darii-
ber, dass alle nur noch tber Ti-
bet reden, das eigentlich so wich-
tige Thema Doping aber wie weg-
geblasen sei. Durch die Olym-
piade sei China gezwungen, sich
zu 6ffnen, warb der Ex-Griinen-
Landtagsabgeordnete und Ex-
Bauminister aus Bielefeld. Vom
Sport und den Sportlern dirfe
man nun béim Menschenrechts-
thema nicht etwas erwarten, was
Politik und Wirtschaft in Jahr-
zchnten nicht leisten konnten.
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Westfalen-Blatt, 06.06.2008

enbild met Refersnt (von links):
brr Andreas Freiteg Dr. Michae! Vesper, Regina

Onwin Gold- | Westereld, Dr. Wemer Efing und Gerhard Verch im
| Goldbeck-Ausstell ungszentrum,

Fotes: Dusamiann

G‘ute Gesprache und
heimischer Spargel

Gildenhaus freut sich tiber 160 Géaste beim Kultabend

Vian Michael Diekmann
Bicleleld (WB). Ohne dieses
Spargelessen wire die Regon um
eine verschiedenste Gruppen anre
gende  Kommani munde &r-
mer. Davon gt Ortwin Galdbeck
uberzeugt. Der Bewratache! der
Goldbeck-Grappe ist Gildenhaus-
Mann seit 1971, war von 1984 bis
1993 Vorsitzender des Bielefelder
Vereins, der sich auf die Fahnen
geschrieben hat, unterschiedlichs-
te Berufe, Suinde. Schul- und
Hochschulvertroter sowlé [natitu-
« nder naher zu bringen
Gestern Abend
irtete das Gil-

Hans Lummer, Woligang Smode und Dieter Kunze Schwarmen von Sennespargel:
bert Mioller und Hans-Gunter Lamm {von mnks)

(von links) trafen sich i

Goldbeck-Foyer

Sennespargel, Erdbeeren und Va-
nllleels an elnom lauen Sommer-
abend. Gekocht hatte Groppel-
Kuchenchef Ingo Blanke Kichin
Doris Winderlich und achi {leifige
Serviererinnen sorgten fir promgp-
te Bedienung.

Leichte Kost an elnem Abend,
der ohnelun in der 41-jahrigen
Tradition des Spargelessens eine
besondere sportliche Note hatte,
Relerenl war schlieflich mit Dr.
Michael Vesper der Greneraldirek-
tor des Deutschen Olympischen
Sporthundes, der sich mitten im
Olympla-Jdahr zur Kombination

=Sport urui Politik. suflerte.

Fur Gildenhaus  begruften
Vorstand Andreas Freitag usd
Gerhard Verch sowle Geschafts-

fiihrerin Regina Westerfeld inte-
ressunte Cidste, von Maschinen-
bauer Rolf Struppek bis Arminia
Pri ans-Harmann Sch v\-lth

Ite mit \[n’(h nase-
Kunze Und Altstadt
Oaf Klétzer und Kran-
Dr Johannes
1 Ex-Buchhandlerin
b Swte. Fast schom
m,;nh Alt-Oberbil rgermids
ter Klaus Schwickert umd Kreis.
handwerksmeister  Hans-Giinter
Lamm Der schwarmte Arbeils-
agentur-Chel Thomas Richter und
Norbert Muller (BGW) von Sud-
bracks Engagement fir Sudbrack
vor- =Das ist echt einmalig-

Thomas Richter, Nor
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[

leute .;

und Regina Westerfeld.

In einer Zeit, in der alle Welt
tiber Fuflball spricht, setzte
der Verein Gildenhaus gestern
Abend andere sportliche Ak-
zente: Michael Vesper, in Biele-
feld noch bestens bekannt als
griiner Politiker und langjahri-
ger Landesminister und jetzt als
Generaldirektor des Deutschen
Olympischen Sportbundes ti-
tig, berichtete beim Spargeles-
sen des seit 1920 existierenden
Vereins iiber die bevorstehen-
den Olympischen Spiele in Pe-
king und ihre politischen Impli-
kationen. Gesprichsstoff bei
den 160 Gisten der Veranstal-
tung im lichtdurchfluteten Ca-
sino der Ummelner Firma Gold-

bielefeld@neue-westfaelische.de T 0521 555 570

Olympisches Spargelessen

In Vorfreude auf leckeren Spargel: (v.l.) Werner Eﬁng, Gerhard
Verch, Ortwin Goldbeck, Andreas Freitag, Referent Michael Vesper

FOTO: ANDREASFRUCHT

beck war aber auch eine Perso-
nalie des gastgebenden Vereins:
Rolf Struppek (Geschaftsfiih-
rer Firma Boge), seit mehr als
sechs Jahren Vorsitzender von
Gildenhaus, hat nach erledigter
Umstrukturierung des Vereins
sein Amt niedergelegt. Im Vor-
stand allerdings will er bleiben.
In der Mitgliederversammlung
im August soll nach NW-Infor-
mationen der Bielefelder Unter-
nehmer Rudolf Delius zu sei-
nem Nachfolger gewihlt wer-
den. Kommissarisch wird der
Veréin zurzeit vom stellvertre-
tenden Vorsitzenden Gerhard
Verch (Personalchef bei Miele)
gefihrt. (los) > Sport, Seite 4

Pressespiegel
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Der Verein G9'denhass

Westfalen-Blatt, 21.08.08

Delius gewahlt

Neue Westfalische, 21.08.2008

Der Verein Gildenhaus hat
einen neuen Vorsitzenden. Ges-
tern wéhlte die Mitgliederver-

sammlung

Bielefeld

Unternehmer
Rudolf  Delius
(Foto) zum
Nachfolger von
Rolf Struppek,
Manager bei Bo-
ge Kompresso-
t ren. Delius ist

in
den

geschaftsfiihrender Gesellschaf-
ter des traditionsreichen Biele-
felder Textilunternehmens C.A.

Delius & Sohne.

Neue Westfalische, 22.08.2008

Rudolf Delius Vorsitzender vom Gildenhaus

M Biclefeld (ass). Auf derMitgliederversamm-
lung des Vereins Gildenhaus ist der Unterneh-
mer Rudolf Delius (55 / Foto) gestern Abend
zum neuen Vorsitzenden gewihlt worden, Er ist
Nachfolger von Boge-Geschiiftsfiihrer Rolf
Struppek (57), der nicht wieder kandidiert hatte.
Gildenhaus ist ein von regionalen Firmen getra-
gener Verein, der gesellschaftspolitische Veran-
staltungen durchfithrt.

J

Werben fiir die soziale Marktwirtschaft

Gildenhaus-Programmm sieht neues Schwerpunktthema vor / 67 heimische Firmen sind Miiglieder

M Biclefeld (ass). Nach der Um-
strukturierung des Vereins Gil-
denhaus e.V. sind Vorstand
und Geschiftsfithrung zu Zie-
len und Aktivititen der Griin-
derviiter zuriick gekehrt: Wer-
bung fiir das freie Unterneh-
mertum, fiir die soziale Markt-
wirtschaft sowie partnerschaft-
licher Umgang von Arbeitge-
bernund Arbeitnehmern.

Mit gesellschaftlichen Grup-
pen sollen auch kinftig diese
Themen diskutiert werden, wie
auf der Mitgliederversammlung
am Mittwoch vom Vorstand be-
tont wurde, Neuer Vorsitzender
ist Rudolf Delius (55, Geschiifts-
fihrer C. A, Delius), der Rolf
Struppek nachfolgt., Struppek
(Boge) hat das Amtseit 2003 aus-
geiibt und die Umstrukturie-
rung des Vereins umgesetzt, Er
hat nicht mehr fiir den Vorsitz
kandidiert, bleibt aber Vor-
stand.

Mitglieder des geschiftsfiih-
rendenVorstands sind, neben
dem Vorsitzenden, Gerhard
Verch (62, Personalleiter Miele)
Vize-Vorsitzender, und An-
dreas Freitag (47, Direktor Bank-
haus Lampe) Schatzmeister.
Dem erweiterten Vorstand geha-
ren auflerdem an: Arnd W. Ber-
telsmann, Dr. Werner Efing (Me-
tallarbeitgeberverband), THK-
Prisident Ortwin Goldbeck,

Pressespiegel

il

Gildenhaus-Vorstand und Geschaftsfiihrung: Rolf Struppek, Gerhard Verch, Regina Westerfeld, Rudolf Delius und Andreas Freitag (v. L)

Peggy Irsfeld (Kalveram), Fried-
helm Lohmann (Siemens) und
Jochen Willmann (Einzelhan-
delsverband). Geschiftsfithre-
rinist Regina Westerfeld.

Dem Verein gehoren 67 Fir-
men aus Bielefeld, Oerlinghau-
sen sowie den Kreisen Giitersloh
und Herford an. Regina Wester-

feld betonte, Werbung und Er-
klirung der sozialen Marktwirt-
schaft seien dringend notwen-
dig, weil sie jeden einzelnen be-
treffe, aber offenbar viel Un-
kenntnis dartiber bestehe.

Als nichster Termin steht
Mittwoch, 10.September, fest.
Dann findet eine Podiumsdis-
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kussion in der [HK statt iiber das
Thema: ,,Verantwortliche Un-
ternehmensfithrung: Corporate
Social Responsibility (CSR)“.
Wilhelm A, Bollhoff, Ortwin
Goldbeck, Bethel-Vorstandsvor-
sitzender Pastor Ulrich Pohl so-
wie Dr. Rainer Wend (MdB/
SPD) diskutieren unter Leitung

von Werner Efing.

Neu eingefithrt wird beim
Verein Gildenhaus das herbstli-
che Griinkohlessen im Novem-
ber jeden Jahres. In diesem Jahr
soll der Meinungsforscher und
TNS-Emnid-Geschiftsfiihrer
Klaus-Peter Schisppner abendli-
cher Redner sein.
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10.09.2008 — Verantwortliche Unternehmensfiihrung
Corporate Social Responsibility (CSR)

Westfalen-Blatt, 04.09.2008

Verantwortung

im Unternehmen

Bielefeld (WB). Um soziale Ver-
antwortung im Unternehmen geht
es in einer Diskussionsrunde des
Gildenhauses am Mittwoch, 10.
September, ab 18 Uhr in der IHK,
Elsa-Brindstrom-Strafle. Auf dem
Podium sind die Unternehmer
Ortwin Goldbeck und Wilhelm A.
Béllhoff, Pastor Ulrich Pohl und
Rainer Wend (MdB/SPD).

Westfalen-Blatt, 12.09.2008

Bodenstandig fir Mensch und Region

Gildenhaus-Forum Uber die verantwortungsvolle Unternehmensfiihrung

Von Michael Diekmann

Bielefeld (WB). Dass die Soziale
Marktwirtschaft in einer Legiti-
mationskrise steckt, hat nicht un-
wesentlich damit zu tun, dass
Dax-notierte Unternehmen mit
angelsichsischen = Management-
strukturen gewinnorientiert agie-
ren, aber ohne Engagement fiir die
Region, sagt Dr. Rainer Wend
(SPD). An so genannter »Corpora-
te Social Responsibility« (CSR)
kénnen Unternehmen allerdings
deutlich zeigen, wie groB ihre
soziale Verantwortung fiir Mensch
und Region, Solziales und Sport
im Umfeld der Mitarbeiter ist,
bekriftigte Wend auf dem Diskus-
sionspodium des Vereins Gilden-
haus zu Fragen der verantwortli-
chen Unternehmensfithrung, mo-
dertiert von Dr. Werner Efing.

Damit das Gesicht einer Gesell-
schaft menschlich bleibt, braucht
man CSR, unterstreicht Pastor
Ulrich Pohl. Der Chef der von
Bodelschwinghschen ~ Anstalten
fiihlt sich nach eigenen Worten

mit seiner Einrichtung wohl zwi-

schen Politik und Unternehmen.
Schlieflich sei Bethel seinerzeit
eine Art Anfang von CSR gewesen,
Die Geschichte Bethels ist eng mit
verantwortungsbewussten Unter-

nehmern und ihrer Hilfsbereit-
schaft fiir das Projekt Bethel
verbunden.

Ein hohes MaB an verantwor-
tungsbewusstem Handeln fiir die
Menschen im Unternehmen und
im lokalen und regionalen Umfeld
nehmen auch die zwei Unterneh-
mer auf dem Podium fiir sich in
Anspruch. Wilhelm Béllhoff, vier-
te Generation des gleichnamigen
Familienunternehmens mit Welt-
geltung, und Ortwin Goldbeck, der
Beiratsvorsitzende der Goldbeck-

Gruppe, stehen fiir die typisch
ravensbergisch  gepriagte mit-
telstindische Unternehmerschaft.
In Firmen, die den Namen des
Griinders oder Inhabers immer
noch tragen, gehen die Uhren
anders, wenn es um die soziale
Verantwortung geht und den Fak-
tor Mensch, sind sich Goldbeck
und Béllhoff einig. Goldbeck lasst
abert auch keinen Zweifel daran,
dass CSR keine Sache einzelner
Unternehmer ist, sondern alle so
ein Konzept mittragen miissen.

Goldbeck, gleichsam Président
der THK Ostwestfalen, sieht sein
persinliches CSR ein grofies Stiick
voran gekommen, weil man im
angestrebten  Miteinander von
Wirtschaft und Wissenschaft gro-
Be Schritte habe erreichen kénnen,
Seine Kritik richtet sich stattdes-
sen an jene Klientel tiberbezahlter
falsch eingesetzter Manager, die
nach Versagen noch mit siBen
Abfindungen von Bord gehen: »Ihr
Auftreten schiadigt das offentliche
Unternehmerbild nachhaltig.«

Diskutieren (iber verantwortungsbewusste Unterneh- | Goldbeck, Dr. Wemner Efing, Pastor Ulrich Pohl und Dr.

mensfihrung (von ' links): Wilhelm Bollhoff, Ortwin
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Rainer Wend bei Gildenhaus.

Foto: Bemhard Pierel
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Neue Westfalische, 16.09.2008
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Gutist,
was der Firma hilft

Podiumsdiskussion iiber den Rufvon Unternehmern

M Biclefeld (jm). Massenentlas-
sungen, Korruption in Unter-
nehmensspitzen und opulente
Managergehiilter: Oben wird ge-
rafft, unten entlassen, so liefe
sich das Bild vieler Menschen
von der Wirtschaft beschreiben.
Das System sei ,in einer Legiti-
mationskrise”, sagt Rainer
Wend, SPD-Bundestagsabge-
ordneteraus Bielefeld. Auch Un-
ternehmer Ortwin Goldbeck
sagt, das Bild seiner Zunft habe
sich ,sehr zum Negativen verin-
dert”.

Waskénnen Unternchmer ge-
gen die schlechte Stimmung
tun? Dariber ratselte eine pro-
minent besetzte Runde im [HK-
Haus auf Einladung des Unter-
nehmervereins Gildenhaus. Ne-
ben Goldbeck, Griinder des Bau-
unternehmens mit 2.000 Ange-
stellten, diskutieren Wilhelm A.
Bollhoff, Geschaftsfiihrer der
Béllhoff-Gruppe (800 Mitarbei-
ter), und Bethel-Chef Ulrich
Pohl (13.600 Angestellte).

Rainer Wend, wirtschaftspoli-
tischer Sprecher der SPD-Bun-
destagsfraktion, und der Mode-
rator Werner Efing, Geschifts-
fithrer des Unternehmerverban-
des der Metallindustrie OWL,
komplettieren die Runde.

Das Thema der Diskussion
lautet,Corporate Social Respon-
sibility” (,CSR*) — auf Deutsch
»o0ziale Verantwortungvon Un-
ternehmen®, Es ist ein sperriger
Lehrbuchbegriff. Bollhoff ge-
steht, vor der Einladung ,noch
nie etwas davon gehort" zu ha-
ben.

»CSR*besagt, dasssich Unter-

o
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Mehr Fragen als Antworten: Wilhelm A. Billhoff, Ortwin Goldbeck,
Werner Efing, Ulrich Pohlund Rainer Wend (v.1.).

nehmen zur eigenen Image-Si-
cherung ,gut” gegentiber Ange-
stellten, Kunden, der Gesell-
schaft und der Umwelt verhal-
ten. Wobei ,gut” eine Frage des
Standpunktes ist.

Im Publikum sagt Wilhelm
Arndt Bertelsmann, Chef des W.
Bertelsmann Verlags, dass Un-
ternehmen schon verantwort-
lich handeln, wenn sie ihre gesell-
schaftlichen Aufgaben erfiillen—
also Hduser bauen (Goldbeck),
Schrauben herstellen (Ballhoff)
und Biicher drucken (Bertels-
mann).

Diese theoretische Sichtweise
bleibt heute Abend allein. Gold-
beck sagt, Geldspenden seien
selbstverstindlich. Zu Weih-
nachten wiirden sich die Bitt-
briefe auf seinem Schreibtisch
stapeln. Soziales Handeln er-
gibesich aus dem ,verniinftigen
Menschenverstand®,  findet
Goldbeck. ,,Bei uns ist das ge-
lebte Praxis", sagt Bollhoff.

Anders sei es laut Goldbeck
bei den groflen Konzernen. Ver-
antwortlich filr die schlechte
Stimmung seien ,,DAX-Unter-
nehmen®, die nur auf ihren Ak-
tienkurs achten. Zusitzlich ram-
ponieren »Heuschrecken®
(Wendt) den Ruf der Wirtschaft
— gierige Investoren auf der Jagd
nach schnellen Gewinnen.

Im mittelstindisch geprigten
Ostwestfalen miisse der Unter-
nehmer noch mit seinem Na-
men fiir sein Handeln gerade ste-
hen, sagt Goldbeck. Aber auch
dagebe es ,schwarze Schafe®, fin-
det Bollhoff. Leider fehlten sie
bei dieser Podiumsdiskussion.

FOTO: JENSMOLLER
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28.10.2008 — Wie sozial ist die soziale Marktwirtschaft?
Dichtung und Wahrheit in Wissenschaft und Schule*

Neue Westfélische, 30.10.2008

~Deutsche jammem
auf hohem Niveau“

Soziologieprofessor Diewald vor Gildenhaus-Verein

M Bielefeld (ass). Auch wenn
die meisten Leute ihre Einkom-
men immer noch fiir gerecht hal-
ten — ,,die Mitte erodiert, wenn
auch deutlich weniger ausge-
prégt als in den USA®. Soziolo-
gieprofessor Martin Diewald
(Universitét Bielefeld) sieht die
zunehmende Spreizung der Ein-
kommen aus unselbststindiger
und selbststandiger Arbeit empi-
risch bestitigt.

Vor dem Verein Gildenhaus
bestitigte der Wissenschaftler,
Erwerbslosigkeit sei ein zuneh-
mendes Armutsrisiko. Die Ein-
kommensentwicklung sei je-
doch nicht schicksalhaft, und
Gerechtigkeit ist wissenschaft-
lich nicht absolut festzusetzen.
»Es gibt nur soziale Vergleichs-
prozesse, das Wichtigste dabei
ist das eigene Einkommen.”
Wer relativ wenig verdient, fiihlt
sich subjektiv vergleichsweise
ungerecht behandelt.

-25-

Historisch und im Vergleich
mit vielen Nachbarlindern
»jammern die Deutschen aufho-
hem Niveau“. Es bestehe so et-
was wie ein allgemeines Knapp-
heitsempfinden, meinte der Wis-
senschaftler,

Die Realeinkommen der Ar-
beitnehmer sind in den letzten
zehn Jahren ,,bestenfalls auf glei-
chem Niveau geblieben“. Doch
laut Diewald hat sich das Aus-
maf sozialer Ungleichheit nicht
verringert, wohl aber ihre Wahr-
nehmung. ,,Diejenigen, die viel
verdienen, finanzieren primir
den Sozialstaat. Dass die sich
aber subjektiv enteignet fiihlen,
istnicht der Fall.“

Die Referentin der Bundesver-
einigung deutscher Arbeitgeber-
verbinde (BDA), Teresa Schare,
kritisierte, unternehmerische
Prozesse wiirden in vielen Schul-
biichern nicht differenziert ge-
nugdargestellt.
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18.11.2008 — €Y _Grisnkohlessen
Die ,, gute” Wirtschaft: Wege aus der Entsolidarisierungsfalle

Neue Westfalische, 19.11.2008

Lehn Gebote fiir die Wirtschaft

Verein Gildenhaus: Klaus-Peter Schippner und seine schonungslose Diagnose

VON LOTHAR SCHMALEN

M Bielefeld/Giitersloh. Die Di-
agnose, die Ostwestfalens be-
kanntester Meinungsforscher,
Klaus-Peter Schéppner (TNS-
Emnid), iiber den Zustand der
deutschen Wirtschaft stellte,
war schonungslos: Die Deut-
schen hitten das Vertrauen in
die Wirtschaft verloren, das
Image der Unternehmer und
Manager sei schlechter denn je.
Hiitte es frither geheiflen: Wenn
es den Unternchmen gut gehe,
gehe es auch den Beschiftigten
gut — der Satz gelte nicht mehr.
Dabei leide vor allem die mittel-.
stindische Wirtschaft unter
dem schlechten Image der multi-
nationalen Groflkonzerne,
Schéppner sprach vor dem
Verein Gildenhaus, der sich mit
vielen Gisten aus Politik und Ge-
sellschaft im Giitersloher Miele-
Forum zusammengefunden
hatte. Anlass war zum zweiten
Mal ein Griinkohlessen, das
dem Meinungsaustausch, aber
auch der Geselligkeit dienen
soll. Mehr als 130 Teilnehmer
lauschten, bevor es an den Griin-
kohl ging, den Worten des Man-
nes, der seit 30 Jahren Meinungs-
forschung in Bielefeld betreibt.
Schéppner hatte nicht nur
eine wenig erfreuliche Diagnose
fiir die Wirtschaftsfithrer mitge-

bracht, sondern auch zehn Ge-

Freuten sich iiber viele Besucher: Der neue Gildenhaus-Vorsitzende
Rudolf Delius (seit August im Amt), Andreas Freitag, Gildenhaus-Ge-
schiftsfiihrerin Regina Westerfeld, Gastredner Klaus-Peter Schoppner

und Gerhard Verch (von links).

bote einer ,guten Wirtschaft®,
also Empfehlungen, wie die
Wirtschaft und ihre fiihrenden
Leute aus der oben beschriebe-
nen Misere wieder heraus
kommt. Sie lauten: 1. mehr
Nihe zum Biirger zeigen, 2. ei-
nen Ausgleich zwischen Wirt-
schaftsinteressen und sozialer
Gerechtigkeit herstellen, 3.
Selbstverpflichtungen einge-
hen, 4. die mittelstindische Wirt-
schaft und weniger die multina-
tionalen Konzerne férdern, 5. Vi-
sionen entwickeln und Nachhal-
tigkeit pflegen, 6. in Bildung in-
vestieren, 7. eine Kultur der

FOTO: HENRIK MARTINSCHLEDDE

Werte pflegen, 8. Vertrauen zu-
riick gewinnen und Fehler einge-
stehen, 9. die Mitarbeiter inte-
grieren und ihnen das Gefiihl ge-
ben: ,Wir brauchen dich®, 10.
betriebliche Entscheidung offen
kommunizieren.

»Sie haben uns aufgeriittelt
mit ihrer Analyse dessen, was
nicht in Ordnung ist“, lobte der
neue Vorsitzende des Vereins
Gildenhaus, Rudolf Delius, den
Referenten. Und: Schéppner
habe gute Anregungen und Tips
gegeben, wie die verfahrene Si-
tuation zum Besseren gewendet
werdenkénne.

WDR2 Nachrichten aus OWL vom 19.11.2008

Mehr soziale Verantwortung

Der Bielefelder Meinungsforscher Klaus Peter Schdppner fordert mehr soziale Verantwortung von
Politikern und Unternehmern. In der Bevdlkerung gebe es eine grolie Vertrauenskrise, sagte
Schéppner gestern Abend in Guitersloh. Politiker missten mehr fir die soziale Gerechtigkeit tun.
Auch Unternehmen hatten hier versagt. Die Wirtschaft misse handeln wie ein ehrbarer Kaufmann,
appellierte der Meinungsforscher von TNS Emnid beim Weiterbildungsverbund Gildenhaus.
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